АДМИНИСТРАЦИЯ ЕФРЕМОВО-СТЕПАНОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТАРАСОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
 27 декабря 2013 года                 № 91                 сл. Ефремово-Степановка
Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Ефремово-Степановском сельском поселении на 2014-2020 годы»
В соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, в целях   обеспечения эффективного функционирования системы программно-целевого управления, на основании распоряжения Администрации Ефремово-Степановского сельского поселения от 10.09.2013 года № 43 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Ефремово-Степановского сельского поселения»

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Ефремово-Степановском  сельском поселении на 2014-2020 годы» согласно приложению.


2. Сектору экономики и финансов Администрации Ефремово-Степановского сельского поселения предусмотреть ассигнования на реализацию муниципальной  программы «Развитие муниципальной службы в Ефремово-Степановском сельском поселении на 2014-2020 годы» 

3. Установить, что в ходе реализации муниципальной
программы «Развитие муниципальной службы в Ефремово-Степановском сельском поселении на 2014-2020 годы» подлежат ежегодной корректировке мероприятия и объемы их финансирования с учетом возможностей средств бюджета поселения, районного и областного бюджетов.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2014 года.

        5.  Настоящее постановление обнародовать.
6. Контроль над выполнением постановления оставляю за собой.

и.о. Главы Ефремово-Степановского 

сельского поселения 


                             Л.Н. Бондаренко

Утверждена

Постановлением администрации 

Ефремово-Степановского  сельского поселения

от _____________2013 г. № __
Программа 
«Развитие муниципальной службы в Ефремово-Степановском сельском поселении на 2014-2016 годы и до 2020 года»
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	
	- Развитие муниципальной службы в Ефремово-Степановском сельском поселении

	Ответственный исполнитель Программы
	
	- Администрация Ефремово-Степановского сельского поселения

	
	
	

	Подпрограммы  


	
	- Отсутствуют

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы
	
	  Отсутствуют

	Цели муниципальной программы


	
	- повышение эффективности системы муниципального 

управления;
-обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе Ефремово-Степановского  сельского поселения
- повышение качества предоставления муниципальных 

услуг гражданам и организациям Ефремово-Степановского сельского поселения;

-совершенствования системы непрерывного обучения муниципальных служащих. 



	Задачи муниципальной программы
	
	- совершенствование организации муниципальной службы в Ефремово-Степановском сельском поселении;

- повышение профессионального уровня муниципальных 

служащих в целях формирования высококвалифицированного кадрового состава; 
- создание социально - экономических условий развития муниципальной службы;
- развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе; 
- упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, которые должны быть закреплены в должностных инструкциях;
- внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления правила, в соответствии с которым длительное,безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, при присвоении ему классного чина или при поощрении
- повышение эффективности работы с кадровым резервом в органах местного самоуправления;
- формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
- внедрение эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала;
- разработка и применение современных механизмов стимулирования и мотивации труда муниципальных служащих к исполнению обязанностей на высоком профессиональном - уровне; 
- обеспечение развития системы гарантий муниципальным служащим;
- повышение ответственности муниципальных служащих за результаты своей деятельности;
- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	
	- индекс доверия граждан к муниципальным служащим;
- число муниципальных служащих, прошедших обучение в системе непрерывного обучения, принявших участие в образовательных программах, отвечающих современным требованиям;

 - количество поощрений (грамот, премий), предоставленных муниципальным служащим по результатам их профессиональной служебной деятельности.

	Этапы и

сроки реализации муниципальной программы
	
	- 2014 – 2020 годы



	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	
	Финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств бюджета Ефремово-Степановского  сельского поселения Тарасовского района в объемах, предусмотренных и утвержденных в бюджете поселения на очередной финансовый год. Объем средств бюджета поселения, необходимый для финансирования программы составляет 80,0 тыс. руб., в том числе:

2014 год – 40,0 тыс. руб.,

2015 год – 0,0 тыс. руб.,

2016 год – 0,0 тыс. руб.

2017 год – 10,0 тыс. руб.

2018 год – 10,0 тыс. руб.

2019 год – 10,0 тыс. руб.

2020 год – 10,0 тыс. руб.


	Ожидаемые результаты муниципальной программы
	
	- актуализация содержания программ системы непрерывного обучения муниципальных служащих, внедрение современных образовательных технологий в процесс их обучения;

- совершенствование порядка замещения вакантных должностей муниципальной службы на основе конкурса;

- внедрение и совершенствование механизмов формирования и использования кадрового резерва, проведения аттестаций и квалификационных экзаменов муниципальных служащих;

- разработка и внедрение в Администрации Ефремово-Степановского  сельского поселения программ и индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих;

- разработка и внедрение современных механизмов мотивации и стимулирования эффективной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- реализация установленных законодательством гарантий и прав муниципальных служащих;

- разработка и внедрение информационных и современных кадровых технологий;

- обеспечение открытости, гласности и равного доступа граждан к муниципальной службе;

- повышение доверия населения к органам местного самоуправления.


Раздел 1. Характеристика проблемы, обоснование необходимости её решения программно-целевым методом
Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием Ефремово-Степановского сельского поселения в условиях осуществляемых реформ возможно только при наличии высокопрофессиональных кадров в органах муниципальной власти.

 Одним из основных условий поступательного развития муниципального образования является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава муниципальной службы Ефремово-Степановского  сельского поселения, реализация которого тесно взаимосвязана с задачей по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих.
В соответствии с Федеральным законом № 25-ФЗ взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской Федерации обеспечивается посредством единства требований к подготовке, переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих и государственных гражданских служащих. В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» повышение квалификации государственного гражданского служащего осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. Следовательно, повышение квалификации муниципальных служащих также должно осуществляться не реже одного раза в три года

Организация переподготовки (переквалификации) и повышения квалификации муниципальных служащих должна носить плановый и системный характер и осуществляться за счет средств бюджета Ефремово-Степановского  сельского поселения.
Осуществление органами муниципальной власти своих полномочий и функций определяется, прежде всего, тремя факторами:

- состоянием системы органов муниципальной власти, их функционально-должностной структуры;

- состоянием кадрового состава и, прежде всего, профессионализмом работников органов муниципальной власти;

- наличием инструментов и способов взаимодействия населения муниципального образования и органов муниципальной власти.

В основных направлениях формирования и развития кадрового потенциала органов муниципальной власти необходимо выделить четыре основных блока стратегии кадровой политики:

- управление профессиональной деятельностью кадров муниципальной службы;

- правовое обеспечение профессиональной деятельности муниципальной службы;

- управление подготовкой кадров муниципальной службы;

- формирование корпоративной культуры профессиональной деятельности муниципальной службы как особой сферы в системе общественного разделения труда.

Развитие муниципальной службы Ефремово-Степановского  сельского поселения обеспечивается Программой развития муниципальной службы, финансируемой за счет средств бюджета Ефремово-Степановского  сельского поселения, что позволит обеспечить концентрацию ресурсов, выделяемых из местного бюджета, при решении задач в области развития муниципальной службы, проводить единую кадровую политику при решении задач в области развития муниципальной службы,  повысить эффективность расходования бюджетных средств.

Основание для разработки Программы:

1. Федеральный закон от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2. Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

3. Федеральный закон от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

4.Областной закон Ростовской области «О муниципальной службе в Ростовской области» от 09.10.2007г.№ 786-ЗС

Раздел 2. Цели и задачи Программы
Целями и задачами Программы являются:

- повышение эффективности системы муниципального 

управления;

-обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе 

 Ефремово-Степановского сельского поселения

- повышение качества предоставления муниципальных услуг гражданам и организациям Ефремово-Степановского сельского поселения;

-совершенствования системы непрерывного обучения муниципальных служащих.

- создание условий для развития муниципальной службы в Ефремово-Степановском сельском поселении;

- совершенствование организации муниципальной службы в Ефремово-Степановском сельском поселении;

- повышение профессионального уровня муниципальных 

служащих в целях формирования высококвалифицированного кадрового состава; 

- создание социально - экономических условий развития муниципальной службы;

- развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе; 

- упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, которые должны быть закреплены в должностных инструкциях;

- внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, при присвоении ему классного чина или при поощрении

- повышение эффективности работы с кадровым резервом в органах местного самоуправления;

- внедрение эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала;

- разработка и применение современных механизмов стимулирования и мотивации труда муниципальных служащих к исполнению обязанностей на высоком профессиональном - уровне; 

- обеспечение развития системы гарантий муниципальным служащим;

- повышение ответственности муниципальных служащих за результаты своей деятельности;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы.

Раздел 3.Сроки реализации подпрограммы
Сроки реализации программы  - 2014-2020 годы.
Раздел 4.Перечень целевых индикаторов  программы

Раздел 5. Ожидаемые результаты реализации программы
         -разработка и внедрение современных механизмов мотивации и стимулирования эффективной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

         -реализация установленных законодательством гарантий и прав муниципальных служащих;

         -разработка и внедрение информационных и современных кадровых технологий;

         -обеспечение открытости, гласности и равного доступа граждан к муниципальной службе;

         -повышение доверия населения к органам местного самоуправления.

Раздел 6. Перечень мероприятий по развитию муниципальной службы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Объем финансирования, руб.

	1. Формирование нормативной правовой базы, регулирующей      муниципальную службу

	1.1.
	Анализ нормативной правовой базы, регулирующей муниципальную службу
	2014-2020
	0

	1.2
	Разработка нормативных правовых актов  муниципальной службы администрации Ефремово-Степановского сельского поселения внесение изменений в действующие правовые акты
	2014-2020
	0

	1.3.
	Создание электронной базы нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы; 
	2014-2020
	0

	            2. Формирование системы управления муниципальной службой

	2.1.
	Ведение реестра муниципальных служащих в Ефремово-Степановском сельском поселении


	2014-2020
	0

	2.2.
	Проведение мониторинга потребности в кадрах на муниципальной службе
	2014-2020
	0

	2.3.
	Проведение аттестации муниципальных служащих,квалификационных экзаменов для присвоения классных чинов муниципальной службы
	2014-2020
	0

	2.4.
	Размещение на официальном сайте  администрацииЕфремово-Степановского сельского поселения информации о конкурсах, о формировании и использовании резерва управленческих кадров, административных регламентов исполнения  муниципальных функций и оказания муниципальных услуг и т.д.
	2014-2020
	0

	2.5.
	Изучение опыта работы органов местного самоуправления по развитию муниципальной службы
	2014-2020
	0

	   3.Формирование системы подготовки муниципальных служащих

	3.1.
	Проведение с муниципальными служащими обучающих семинаров по вопросам прохождения муниципальной службы
	2014-2016
	0

	3.2.
	Организация повышения квалификации кадров, их профессиональной подготовки, организация обучения муниципальных служащих по профильным направлениям деятельности
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	40000

0

0

10000

10000

10000

10000

	       4. Стимулирование, мотивация и оценка деятельности 

муниципальных служащих

	4.1.
	Формирование системы поощрения и награждения муниципальных служащих
	
	0


                              Раздел 7.    Ресурсное обеспечение Программы
Источником финансирования Программы является бюджет Ефремово-Степановского сельского поселения.

Расходы бюджета на выполнение Программы осуществляются в форме средств на оплату образовательных услуг по профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих Ефремово-Степановского сельского поселения и составляют:

в 2014 году - 40 тыс. рублей;

в 2015 году - 0 тыс. рублей;

в 2016 году - 0 тыс. рублей.

в 2017 году – 10 тыс. рублей.

в 2018 году – 10 тыс. рублей.

в 2019 году – 10 тыс. рублей.

в 2020 году – 10 тыс. рублей.

Объем средств бюджета, направленных на финансирование Программы, подлежит ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта бюджета на соответствующий финансовый год.
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