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Приказ № 40
сл. Ефремово-Степановка


                  от «06» ноября  2014 г.

Об утверждении видов основных

показателей работы и показателей оценки

эффективности деятельности

сотрудников МБУК ЕС СП ТР 
«Ефремово-Степановский СДК».

В соответствии с постановлением администрации Ефремово-Степановского сельского поселения от  17.09. 2014 г.  № 26  «О внесении изменений в Постановление администрации Ефремово-Степановского сельского поселения от 18.10.2013 г.  № 69», постановлением Администрации Тарасовского района от 12.04.2013г. № 509 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Тарасовском районе»
ПРИКАЗЫВАЮ:

       1.
 Утвердить виды показателей работы сотрудников МБУК ЕС СП ТР «Ефремово-Степановский СДК», согласно приложению № 1.

2. Утвердить Порядок назначения выплаты стимулирующего характера сотрудникам МБУК ЕС СП ТР «Ефремово-Степановский СДК», согласно приложению № 2.
       3. Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения показателей эффективности сотрудниками МБУК ЕС СП ТР «Ефремово-Степановский СДК», согласно приложению № 3.

       4. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с   01.01. 2014 года.
       5. Контроль над исполнением приказа оставляю за собой.

Директор



                                    Т.Ф. Забарина
Приложение № 1

ВИДЫ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РАБОТЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОТРУДНИКОВ 
МБУК ЕС СП ТР «Ефремово-Степановский СДК»

Для Муниципального бюджетного учреждения культуры Ефремово-Степановского сельского поселения Тарасовского района «Ефремово-Степановский сельский дом культуры» устанавливаются следующие виды основных показателей работы сотрудников для оценки эффективности деятельности: *

1. Количество участников культурно-досуговых мероприятий;
2. Количество клубных формирований;
3. Количество проведенных мероприятий.
Примечание: Полугодовые и годовые контрольные значения основных показателей работы для оценки эффективности деятельности сотрудников устанавливаются ежегодно приказом директора МБУК ЕС СП ТР «Ефремово-Степановский СДК».
ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОТРУДНИКОВ 
МБУК ЕС СП ТР «Ефремово-Степановский СДК»

                Критерии оценки эффективности работы

 1.  Директор  МБУК .

	№ п.п.
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности и результативности  деятельности руководителя учреждения (ед. измерения - баллы) 
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодич-ность представления отчетности

	1. Основная деятельность учреждения (60 баллов)

	1.1
	Выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения по муниципальному заданию
	30
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в месяц

	1.2
	Удовлетворенность населения услугами учреждения
	10
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в квартал

	1.3
	Наличие

Клубных формирований
	              10
	 Список КФ
	

	1.4
	 Участия   конкурсах, фестивалях, смотрах 
	5
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в полугодие

	
	
	
	
	

	1.5
	Отсутствие замечаний проверяющих организаций
	5
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в месяц

	2. Финансово-экономическая деятельность, 

исполнительская дисциплина учреждения (20 баллов)

	2.1
	Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств 
	5
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в месяц

	2.2
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом, без учета повышения заработной платы обеспечиваемой за счет средств районного бюджета (платные услуги)
	5
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в месяц

	2.3
	Своевременный и полный объем выплаты заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы
	5
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в месяц

	2.4
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
	3
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в месяц

	2.5
	Соблюдение сроков и порядка предоставления статистической и бухгалтерской отчетности
	1
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в месяц

	2.6
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов по вопросам исполнения финансовой дисциплины
	1
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в месяц

	3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами (20 баллов)

	3.1
	Укомплектованность учреждения основным персоналом (не менее 85 процентов от штатного расписания)
	4
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в месяц

	3.2
	Обеспечение соблюдения сроков аттестации работников на соответствие занимаемой должности
	4
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в месяц

	3.3
	Представление актуальной информации о вакансиях в учреждении в установленный срок (до 25 числа ежемесячно)
	4
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в месяц

	3.4
	Обеспечение повышения квалификации работников учреждения(семинары РДК
	4
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в месяц

	3.5
	Обеспечение выполнения требований по охране труда в учреждении
	4
	Отчет руководителя учреждения
	1 раз в месяц


2. Главный бухгалтер

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерии эффективности работы 
	Баллы

	1. 
	Эффективное использование субсидии, выделенной на исполнение муниципального задания
	Данные бухгалтерской отчетности
	 5

	2
	Своевременность произведения начислений и перечислений платежей.
	Данные бухгалтерской отчетности
	5

	3
	Образование:

-Высшее

-среднее
	Наличие документа
	5

	4
	Соблюдение плана финансово-хозяйственной деятельности.
	Отчет о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности
	 5

	5
	Эффективная организация бухучета хозяйственно-финансовой деятельности учреждения


	Данные бухгалтерской отчетности
	 5

	6
	Своевременное обеспечение соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисциплин.
	Данные бухгалтерской отчетности
	 5

	7
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
	Данные бухгалтерской отчетности
	 5

	8
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	Данные бухгалтерской отчетности 
	 5

	9
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности
	Наличие письменных замечаний 


	 5

	10
	Отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности
	Наличие письменных замечаний 
	 5

	11
	Информационная открытость.  Размещение на официальном сайте Администрации Ефремово-Степановского сельского поселения  о деятельности учреждения культуры. Освещение деятельности в СМИ.
	
	 5

	12
	Отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий со стороны руководителя учреждения    
	 Наличие письменных замечаний
	    5

	Аннулирование баллов, начисленных за выполнение показателей эффективности

	1
	Наличие фактов нецелевого использования субсидии и муниципального имущества
	-
	-

	2
	Неисполнение заданий и поручений директора в соответствии с указанными сроками
	-
	-


1. По должности «Художественный руководитель»

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерии эффективности работы
	Баллы

	1
	Государственные награды, 
почетные звания, 

награждение областными премиями.
	Наличие подтверждающего документа (годовой)
	0-3

	2
	Наличие творческой
инициативы в проектной деятельности.
	Наличие подтверждающего документа (годовой)
	0-3

	3
	За опыт работы.
	Наличие стажа (годовой)
	0-3

	4
	Повышение квалификации.
	Наличие подтверждающего документа (годовой)
	0-3

	5
	Образование:

- высшее профессиональное профильное

- среднее профессиональное профильное

- высшее непрофильное
	Наличие подтверждающего документа (годовой)
	0-3

	6
	Наличие коллективов со званием «Народный» («Образцовый») самодеятельный коллектив. 
	Наличие подтверждающего документа (годовой)
	0-3

	7
	Участие коллективов художественной самодеятельности и отдельных исполнителей  в районных и областных конкурсах, фестивалях, смотрах.   
	Наличие подтверждающего документа (квартально)
	 0-3          

	8
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда.
	Журнал учета работы клубного формирования

(квартально)
	0-3

	9
	Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Наличие подтверждающего документа (квартально)
	0-3      

	10
	 Отсутствие жалоб со стороны жителей, посещающих или обращающихся в учреждение на качество предоставляемых услуг (через "Книгу обращений").
	Наличие письменных обращений в учреждение (Книга обращений) , (квартально)
	0-3


	11
	Выполнение  плановых показателей культурно - массовых мероприятий  в отчетном периоде (из расчета муниципального задания).
	Отчет о выполнении показателей деятельности сельского дома культуры 
	 0-3

	12
	 Обеспечение стабильной работы клубных формирований (от 1 балла и более). 
	Наличие подтверждающего документа (годовой)
	0-3

	13
	Доля культурно-массовых мероприятий для детей и подростков до 14 лет не менее 30%.
	Наличие подтверждающего документа (квартально)
	0-3

	14
	Концертные выступления коллективов (1 раз в месяц).
	Журнал учета работы клубного формирования (квартально)
	0-3

	15
	Наличие положительных отзывов об учреждении  в средствах массовой информации.  
	Наличие подтверждающего документа (квартально)
	0-3

	16
	 Формирование высокохудожественного репертуара коллективов самодеятельного народного творчества учреждения.
	Журнал учета работы клубного формирования (квартально)
	       0-3  

	17
	Развитие связей учреждения с общественными организациями.
	Наличие подтверждающего документа (квартально)


	         0-3

	18
	Участие в работе конференций, семинаров.  
	 Наличие подтверждающего документа (квартально)


	       0-3

	19
	Непосредственное участие в проводимых учреждением мероприятиях не реже 1 раза в месяц


	Журнал учета работы клубного формирования (квартально)
	       0-3

	20
	Эффективное руководство клубным формированием.
	Журнал учета работы клубного формирования (квартально)


	       0-3


3. По должности «Культорганизатор» 

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности 
	Критерии  эффективности работы (баллы)
	Формы отчетности, содержащей информацию о выполнении показателя 

	1.
	Качественное и своевременное выполнение основных показателей работы структурного подразделения в полном объеме
	1
	Отчет о выполнении показателей деятельности сельского дома культуры

	2.
	Наличие постоянного состава участников в клубных формированиях структурного подразделения
	1
	Журнал учета работы клубного формирования

	3.
	Эффективное руководство клубным формированием
	1
	Журнал учета работы клубного формирования

	4.
	Повышение квалификации по должности
	1
	Наличие подтверждающего документа

	5.
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1
	Наличие письменных обращений в учреждение, а также в Администрацию сельского поселения

	Аннулирование баллов, начисленных за выполнение показателей эффективности

	1.
	Наличие жалоб и замечаний
	-
	-

	2.
	Невыполнение основных показателей работы структурного подразделения
	-
	-

	3.
	Неисполнение приказов, заданий и поручений директора в соответствии с указанными сроками
	-
	-

	4
	Неучастие коллективов структурного подразделения или участие менее чем в двух мероприятиях уровня выше поселенческого 
	-
	-

	5
	Отсутствие обновления репертуара коллективов самодеятельного народного творчества структурного подразделения
	-
	-


4. По должности: «уборщик служебных помещений»
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности 
	Критерии оценки эффективности работы (баллы)*
	Формы отчетности, содержащей информацию о выполнении показателя 

	1.
	Качественное проведение генеральных уборок помещений перед и после проведения культурно-массовых  мероприятий.
	1
	Представление Директора МБУК

	2.
	Наличие в обслуживаемой площади следующих сложных объектов: этажность, зрительный зал, санузлы
	1
	Представление Директора МБУК

	3.
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1
	Наличие письменных обращений в учреждение, а также в Администрацию Ефремово-Степановского сельского поселения

	Аннулирование баллов, начисленных за выполнение показателей эффективности

	1.
	Наличие жалоб и замечаний
	-
	-

	2.
	Неисполнение приказов, заданий и поручений руководителя в соответствии с указанными сроками
	-
	-


5. По должности: «истопник 2 и 3 разряда»

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности 
	Критерии оценки эффективности работы (баллы)*
	Формы отчетности, содержащей информацию о выполнении показателя 

	1.
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу работника.
	1
	Представление Директора МБУК

	2.
	Отсутствие замечаний на обеспечение температурного режима помещений.
	1
	Представление Директора МБУК

	3.
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности.
	1
	Представление Директора МБУК

	4
	Отсутствие случаев остановки работы котлов, счетчиков учета теплоэнергоносителей по вине работника.
	1
	Представление Директора МБУК

	Аннулирование баллов, начисленных за выполнение показателей эффективности

	1.
	Наличие жалоб и замечаний
	-
	Представление директора
-


*Примечание : устанавливаются для соотношения средней заработной платы работника учреждения, получаемой за осуществление возложенных на них должностных обязанностей за счёт всех источников, и средней заработной платы по Ростовской области с учётом достижения критериев.

* Примечание: 1 балл = 10% должностного оклада выплаты стимулирующего характера
Приложение  № 2

Порядок назначения выплаты стимулирующего характера сотрудникам МБУК ЕС СП ТР «Ефремово-Степановский СДК»
I. Общие положения

1. 
Настоящий порядок назначения выплаты стимулирующего характера (далее Выплата) сотрудникам учреждения разработан в целях усиления материальной заинтересованности сотрудников в повышении эффективности  деятельности учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на учреждение.

2.
Установить следующий вид выплат стимулирующего характера для оценки эффективности работы сотрудников учреждения: «Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы».

3.
Выплата устанавливается для соотношения средней заработной платы всех сотрудников учреждения, получаемой за осуществление возложенных на них должностных обязанностей, и средней заработной платы по Ростовской области с учетом достижения критериев.

II. Условия назначения Выплаты сотрудникам учреждения

2.1 
Выплата сотрудникам учреждения производится по итогам работы за каждый квартал, в месяце следующим за отчетным периодом.

2.2
Назначение выплаты сотрудникам учреждения производится по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада сотрудника в осуществление основных целей и задач, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

2.3
Оценку достигнутого результата выполнения показателей сотрудником учреждения по итогам работы за отчетный период проводит комиссия по оценке выполнения основных показателей эффективности деятельности (далее – Комиссия) на основании данных в соответствующих документах, указанных в приложении 1 к настоящему приказу. По результатам оценки комиссия составляет заключение, в котором определяет также и размер Выплаты.

2.4
Выплата сотруднику учреждения за соответствующий период производится на основании приказа в соответствии с заключением, указанным в пункте 2.4 настоящего Порядка.

2.5
При увольнении сотрудника учреждения по собственному желанию до истечения отчетного периода, Выплата не производится. При назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, Выплата производится пропорционально фактически отработанному времени.

2.6
Выплата сотруднику учреждения не начисляется в следующих случаях:

- наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора на сотрудника учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде. В случае наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания директор имеет право частично снизить размер Выплаты сотруднику учреждения;

- совершения прогула, появления сотрудника учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

- нанесения сотрудником своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению;

- наличия замечаний по срокам и качеству представления отчетов и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);

- наличия обоснованных жалоб на сотрудника со стороны потребителей услуг;

- наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

- нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

- наличия фактов нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля.

- наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей сотрудником учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;

- нарушения трудового законодательства.

III. Порядок оценки выполнения основных показателей учреждениями, размеры и порядок назначения Выплаты сотрудникам учреждения

3.1
Назначение Выплаты сотрудникам Учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке.

Комиссия на основе данных соответствующих документов об исполнении основных показателей эффективности работы сотрудника определяет степень выполнения показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех показателей эффективности работы, размер Выплаты сотруднику учреждения за отчетный период равен сумме балов, где 1 бал равен 10 % от должностного оклада. Выплаты стимулирующего характера будут завесить от количества набранных балов за отчетный период (квартал).
При начислении Комиссией более низкой суммы баллов Выплата сотруднику учреждения снижается в тех же пропорциях.

      Приложение № 3 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ОЦЕНКЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ СОТРУДНИКОВ 
МБУК ЕС СП ТР «Ефремово-Степановский СДК»
I. Общие положения

1. Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности работы сотрудников учреждения, и назначению Выплат (далее – Комиссия) создается МБУК ЕС СП ТР «Ефремово-Степановский СДК» в целях оценки выполнения сотрудниками показателей эффективности работы, и подготовки предложений о назначении им размера Выплаты стимулирующего характера. 

2. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

II. Состав и полномочия Комиссии

2.1 Комиссия состоит из председателя и членов Комиссии.

2.2 Председатель комиссии:

- Осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии.

- Председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3 Заседания комиссии проводятся не позднее 7 рабочих дней с начала месяца, следующего за отчетным периодом. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии).

2.4 Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

2.5 Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.6 Для выполнения возложенных задач Комиссия проводит следующую работу:

- Рассматривает предоставленные документальные подтверждения о выполнении основных показателей, характеризующие результативность работы сотрудника.

- Может привлекать к участию в заседаниях Комиссии сотрудников учреждения, а также представителей профсоюзов или иных выборных органов.

- Принимает решение о размере Выплаты, снижении Выплаты в отношении каждого сотрудника учреждения.

2.8 Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

 - Запрашивать у сотрудников учреждения необходимую для ее работы информацию.

 - Устанавливать для сотрудников учреждения сроки предоставления информации.

 - Утверждать решение о размере Выплаты в отношении каждого сотрудника учреждения.

III. Порядок работы комиссии

3.1 Комиссия анализирует работу каждого сотрудника учреждения.

3.2 По результатам анализа Комиссия принимает решение об оценке результатов работы и размере Выплаты.

3.3 Решение Комиссии в отношении каждого работника излагается в  Заключении, которое подписывают все члены.

3.4 Заключение Комиссии является основанием для издания приказа о назначении Выплаты сотруднику в определенном размере.

IV. Состав комиссии по оценке выполнения основных показателей

эффективности работы сотрудников МБУК ЕС СП ТР «Ефремово-Степановский СДК»

Председатель комиссии – Забарина Т.Ф., директор;
Члены комиссии:
Палатовская С.Н., заведующий сектором экономики и финансов Администрации Ефремово-Степановского сельского поселения,
Ляшкова Г.Н., ведущий специалист Администрации Ефремово-Степановского сельского поселения,

Могилевская О.Ф., главный бухгалтер МБУК,       




Скринникова Н.М., художественный руководитель.   
