Приложение №2 к постановлению
Администрации Ефремово-Степановского 

сельского поселения от 10.06.2015г. №33
ОТЧЕТ по реализации Плана мероприятий муниципальной программы 

Ефремово-Степановского сельского поселения

 «Муниципальная политика» за 2014 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Период исполнения показателей
	Объем финансирования 

(местный бюджет), тыс.руб.
	Оценка эффективности муниципальной программы

	
	
	
	Предусмотрено программой
	Исполнено
	

	1. Формирование нормативной правовой базы, регулирующей      муниципальную службу
	

	1.1.
	Анализ нормативной правовой базы, регулирующей муниципальную службу
	2014
	0,0
	0,0
	В 2014 году муниципальная программа реализовывалась путем выполнения программных мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы в Ефремово-Степановском сельском поселении. Основными целями программы являются развитие и совершенствование муниципального управления и муниципальной службы. Муниципальная программа направлена на решение следующих задач: стимулирование к наращиванию социально-экономического потенциала и развития муниципальной службы, повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, повышение привлекательности муниципальной службы. Реализация основных мероприятий муниципальной программы способствует повышению эффективности деятельности Администрации Ефремово-Степановского сельского поселения, повышению уровня доверия населения к муниципальным служащим, увеличению уровня профессиональной компетенции муниципальных служащих Ефремово-Степановского сельского поселения. Бюджетные средства, предусмотренные на реализацию муниципальной программы использованы по целевому назначению. Муниципальная программа «Муниципальная политика» является эффективной, следовательно реализация Плана мероприятий данной программы будет продолжена. 

	1.2
	Разработка нормативных правовых актов  муниципальной службы администрации Ефремово-Степановского сельского поселения внесение изменений в действующие правовые акты
	2014
	0,0
	0,0
	

	1.3.
	Создание электронной базы нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы; 
	2014
	0,0
	0,0
	

	2. Формирование системы управления муниципальной службой
	

	2.1.
	Ведение реестра муниципальных служащих в Ефремово-Степановском сельском поселении


	2014
	0,0
	0,0
	

	2.2.
	Проведение мониторинга потребности в кадрах на муниципальной службе
	2014
	0,0
	0,0
	

	2.3.
	Проведение аттестации муниципальных служащих, квалификационных экзаменов для присвоения классных чинов муниципальной службы
	2014
	0,0
	0,0
	

	2.4.
	Размещение на официальном сайте  администрации Ефремово-Степановского сельского поселения информации о конкурсах, о формировании и использовании резерва управленческих кадров, административных регламентов исполнения  муниципальных функций и оказания муниципальных услуг и т.д.
	2014
	0,0
	0,0
	

	2.5.
	Изучение опыта работы органов местного самоуправления по развитию муниципальной службы
	2014
	0,0
	0,0
	

	3.Формирование системы подготовки муниципальных служащих
	

	3.1.
	Проведение с муниципальными служащими обучающих семинаров по вопросам прохождения муниципальной службы
	2014
	0,0
	0,0
	

	3.2.
	Организация повышения квалификации кадров, их профессиональной подготовки, организация обучения муниципальных служащих по профильным направлениям деятельности
	2014
	37,2
	37,2
	

	4. Стимулирование, мотивация и оценка деятельности

муниципальных служащих
	

	4.1.
	Формирование системы поощрения и награждения муниципальных служащих
	2014
	0,0
	0,0
	

	
	ИТОГО по Программе
	
	37,2
	37,2
	


